
В Гатчинской КМБ действует комплекс мер социальной 

поддержки медицинских работников: 

молодых специалистов; 

специалистов, работающих в сельском здравоохранении; 

врачей дефицитных специальностей 

 

Гатчинская КМБ предоставляет меры социальной поддержки своим сотрудникам, в том 

числе:  

1) Ежегодная единовременная выплата молодым специалистам до 35 лет включительно 

в размере 100 тыс.руб., выплачиваемая по истечении первого, второго и третьего года 

работы.  

2) Единовременные компенсационные выплаты медицинским работникам (врачам, 

фельдшерам, а также акушеркам и медицинским сестрам фельдшерских и 

фельдшерско-акушерских пунктов), прибывшим (переехавшим) на работу в сельские 

населенные пункты, либо поселки городского типа, либо города с населением до 50 

тысяч человек (врачам – 1 500 000 рублей, акушеркам, медицинским сестрам, 

фельдшерам – 750 000 рублей, в зависимости от удаленности и труднодоступности 

территорий в пределах установленных квот.  

3) Единовременное пособие выпускникам образовательных организаций, поступившим 

на работу в медицинские организации, оказывающие первичную медико-санитарную 

помощь (врачам – 100 тыс. руб., для средних медицинских работников – 50 тыс. руб.). 

 4) Социальная поддержка медицинским работникам дефицитных специальностей 

(врачам-анестезиологам-реаниматологам, врачам-неонатологам, врачам-психиатрам, 

врачам-психотерапевтам, врачам-фтизиатрам, в том числе заведующим стационарными 

отделениями, участвующим в оказании стационарной медицинской помощи; врачам 

скорой медицинской помощи, врачам-судебно-психиатрическим экспертам, врачам-

онкологам первичных онкологических кабинетов (отделений) или центров 

амбулаторной онкологической помощи, врачам по паллиативной медицинской помощи, 

врачам-гериатрам, в том числе заведующим отделениями) в размере 120 тыс. руб. 

 5) Единовременные компенсационные выплаты средним медицинским работникам, 

прибывшим на работу в сельскую местность в размере 375 тыс.руб.  

 

В рамках направления «Обеспечение жильем» сотрудникам больницы предоставляется 

служебное жилье на время работы в учреждении. 


